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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri §i Poduri Timisoara, organizeazi in data de
27.05.2024 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unui post vacant de Inginer- post de executie cu CIM pe
duratid nedeterminati, dupd cum urmeazi:

e 1 post de Inginer din cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare
/Sectia Intretinere Autostrazi /DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii in domeniul: Ingineriei Civile- specializarile Constructii Civile Industriale si Agricole, Cai
Ferate Drumuri si Poduri, Inginerie Civila, Inginerie si Management in Constructii;

- Abilitati de lucru cu computerul-utilizare MS OFFICE, Internet , Windows, Auto CAD;

- Disponibilitate la program flexibil si delegari;

- Permis de conducere categorie B;

-Abilitati de comunicare si relationare.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-29.04.2024-24.05.2024
-Selectia dosarelor-27.05.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare: 28.05.2024
-Proba scrisa -30.05.2024 ora 09.00

Concursul va avea trei etape:

— Selectia dosarelor;

— Proba scrisa;

— Proba interviu (dacd numarul de candidati este superior numarului de posturi scoase la concurs si se
realizeazd doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut
punctaje egale, superioare limitei minime impuse) se va comunica la o data stabilita ulterior de catre comisia
de concurs.



Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar

candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

a)
b)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege i care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sd o desfésoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului Sectiei Intretinere Autostrazi:

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Jfaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 24.05.2024 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.
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SE APROBA
DIRECTOR REGIONAL,
| BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
3 Pentru ocuparea postului de inginer
Tematica

1. Actele normative care reglementeaza functionarea C.N.A.LR. S.A.

2. Clasificarca drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonaniei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimui drumurilor republicatd cu completirile si moditicarile
ulterioare,

3. Administrarea drumurilor. conform reglementirilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997

privind regimul drumurilor republicata cu completirile si modificdrile uiterioare.

4. Continutul cartii tehnice a constructiei.

n

Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii de

viabilitate.

Bibliografie
1. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei §i de instituire a restrictiilor
de circulatie in vederea executdrii de lucriri Tn zona drumului public, aprobate prin Ordinul

Comun M.I = M.T. nr: 1112/4] loctombrie 2000

2. SR 1848 1/2/3-2011 - Semnalizaré rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare ruticra

3. SR 1848 — 72014 Semnalizare rutjieré. Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea stirii defdegradare a imbrécimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple si semirigide. Indicativ AND 540 — 2003

5. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007
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6. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzdpezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013 |

7. Normativ pentru prevenirea si rexﬁcdicrca defectiunilor la imbriciminti rutiere moderne
AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securitatii si sandtatii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructi

11. HG nr. 343/2017 — modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrdrilor de constructii ;1 instalatii aferente acestora

12. AND 605 ~ Normativ - Mixturi asfaltice executate la cald.

°
! |

fntocmit:

Sef Sectie P.A
ing.
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Angxa nr.l

Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARL A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1.  DENUMIREA POSTULUI ;Inginer

(o]

. SALARIATULUI
3. POZITIA COR

4. COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULU1

6. | RELATH 6.1
 FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

i 7. SPECIFICATIILE
| POSTULUI

| FISA DE POST:

NUMELE St PRENUMELE

" a, nivelul de studii

| Vacant
i

$ 214201,214203, 214204, 214206, 214216,214219

POSTUL nr.

i Compartiment!Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare/SIA

. Exccujie

. 4, de subordonare

Sef Sector/Adjunct Sef Sectie/Sef Sectie/Dircetor

- Regional

| : T . .
| b. de conducere 5i | Nu este cazul

| coordonare
i

| ¢. de colaborare

, I
! in relatii cu teriii

| b. calificarea |
| necesari |

\
E ¢. alte cerinte
e S

| d. competente
| generale

| Posturile (functii de conducere si‘sau functii de

executie) din compartimentele functionale ale D.R. 1P
- Timigoara, conform Regulamentuluj de Organizare i

| Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului

' General al CNLALR/imputernicitului Directorului

General

Cu institutiile administrafiei publice centrale i locale,
cu persoanele fizice sifsau juridice, cu organismele cu

| atributii de audit, control si verificare si alte instituii s
entitii nationale si internationale. cu respectarea '
scopulul structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordarte, dupd caz

' Superioare

| 1.Studii superioare in domeniu

| Nu este cazul

capacitate de analizi si sintezi;
abilitdti de comunicare;

abilitati interpersonale;

competente digitale (word, excel, internet)

capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte:

capacitate de planificare i organizare

rezistenii la stres

abilitatea de a identifica, formula si rezolva

probleme obisnuite;

capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm.
perseverenta.

e ——
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IL DESCRIEREA POSTULUI

I. Scopul general al postului

| : i. Elaborarea in termen a lucrdrilor, cu respectarea legislagiei in vigoare;
‘ ii. Elaborarea in termen a lueriitilor, cu respectarea legislatiei in vigoare, privind lucrarile de amplasare si
utilizare/ocupare zona drum; |
Hi.  Urmdrirea luerdrilor si intocmirea situatiilor/rapoartelor de siguranta circulajiei pe sectoarcle de autostrada:
Al A6 AL {
tv. Urmireste, asigurd §i aplici prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de
activitate a Sectiei Intretinere Autostriizi,

2. Obicetivele postului
E. Urmireste activitatea de intrefinere $i reparatii autostréizi/drumuri, UZD si Siguranta Circulatici de pe
raza Sectiei Intretinere Autostrizi; ‘

ii. Solutioneaza operativ in timp util sarcinile de serviciu, in limita competentelor functionale, respectand
legislatia in vigoare, normele/ reglementarile specifice si dispozitiile primite de Ja superiorii jerarhici.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor { responsabilititilor postului

3.1. Atributil / activititi / sarcini

3.La. Atributii / activitifi / sareini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitafilor/atribugiilor ce i revin

ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le semneazii'si le inainteazi superiorilor ierarhici;

iil. Are obligajia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalitifi si neregularitii
identificate in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum g1 sd propuna misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora; j

iv. Are obligatia de a aduce la cunogtinga superiorulfui icrarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice sitatie de
conflict de interese Sau care poate genera un potenial conflict de interese;

[

; v. Are obligajia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenfa unei
incopatibilitati in exercitarca atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificirile si
completirile ulterioare; i

vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vil. Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create;

J.Lh. Sarcini/ activititi/ atributii specifice |

i i.  Urméreste activitatea C.1.C ~urilor conform programului de lucriri;
li. Face revizia autostrizii /drumului conform instructiunilor In vigoare;

iil.  Verifica la intervale prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur , inundatie, ploaie
torentiala, cadere masiva de zapada, supraincarcare accidentala cu materiale, alunecare de teren, incediu,
explozie,ete) starea tehnica a constructiei. in scopul punerii in evidenta acelor elemente de constructii
care prin starea de degradare sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru siguranta si
stabifitatca constructiei;

iv,  Verifica din punct de vedere calitativ $i cantitativ lucrdirile executate la C.1.C.-uri;

v.  Verificd volumul de lucriri executate, cantitatea si calitatea lucririlor aflate in executie In ziva controiului
si corespondenta intre cele fnscrise in Jurnalul de activitate si cele existente pe teren;
vi.  Culege date de pe teren §i face propuneri de iucr’&‘ri pentru anul urmiitor;
vit.  Asigurd verificarea ?xecuté&rii lucrdrilor de Intrefinere curenta de citre Sectia Intretinere Autostriizi;
i . viii. Respecta Procedumfde proces PP 24 — Q- Managementul Riscului;

ix. Urmireste si verific modul de derulare a lucrdrilor executate in baza contractelor de intrefinere
curentid/periodict IND. 101, 102, 103, 104, 105, 106 contractate prin terti;

FISA POST: Pavina 2 din 3
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Urmareste si intocmeste documentatia necesara privind recuperarea daunelor produse pe autostrazile de

pe raza Scctici Intretinere Autostriizi in urma accidentelor rutiere;

Emite, analizeazi si propune spre aprobare documentatiile de instituire a restrictiilor de circulatie in
vederea executirii de lucrari in zona autostrazii, urmirind respectarea prevederilor din aceste aprobiiri in
limitele de competents, conform Normelor Metodologice emise de MI-MT nr.1112/41 1/2000;

Transmite date privind restrictiile de circulatic la DRDP Timisoara;

In

U

fi

a

Intocmirea ¢t lansarea comenzilor pentru materialele specifice de siguranta circulatiei necesare:
Verificd pe teren, In cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea am plasarii indicatoarelor rutiere, executia
marcajului rutier, semnalizarea temporari a Jucrérilor ce se executa in zona autosirazii, stabilind soluiii
de remedicre in cazul in care sunt constatate deficiente;

Intecmeste situatia stocurilor la elementele de sigurantl a circulatiei;

tocmirea rispunsurilor pentru adresele solicitate de DRDP Timisoara, Primarii sau alte unitati care
vizeazii activitatea de siguranta circulatiei;

Sesizarea lucrarilor din zona autostrazii cu pericol de siguranta circulatiei;

rmdrirea semnalizdrii in acfiunile privind prevenirea si combaterea inzapezirilor in colaborare cu DRDP
Timisoara, .P.J. - Serviciile Polifiei Rutiere: }

Colaborarea cu I.P.J. — S.R. In cadrul programului comun de misuri privind starea de viabilitate si a
semnalizirii rutiere pe sectoarele de autostrada aflate in administrarea Sectiei Intretinere Autostrazi;
Verifica documentatia depusa in vederea obtinerii autorizatiei de amplasare, de utilizare/ocupare zona
drum;

Coordoneaza si urmareste intocmirea documentatiilor pentru eliberarea de acorduri si autorizatii in zona
autostrazilor si la DRDP Timisoara; ,

Intocmeste procesul verbal de constatare in teren pentru obtinerca autorizatiei UZD;

Participa ca invitat din partea SIA la intalnirile Consiliului Tehnic Restrans,

Alte atributii / activititi /sarcini

wdeplineste si alte sarcini de serviciu dispusc de superiorii ferarhici. cu respectarea prevederilor legale si
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizic a Directorului General 2l C.N.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupa caz;

Prin

pel. i se acoperdparticiparea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, ete, dupé caz.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.NLA.LR. 8.A. in domeniul

Privind sccuritatea si siinfitatea in munca

securitapi

§1 sAnafatii in munca:

FISA POST:
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desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incit s nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald
atdt propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci, '

fn

a)

b)

)

d)
€)

h)

i)

acest scop are unmdtoarele obligatii;
sd ufilizeze corect echipamentele de muncd (utilaje, instalatii, aparalura electronica cte)) si
echipamentele de transport; 3
sdl 13i insuseascd’si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitifii si sinatatii tn munca si
masurile de apliéare a acestora; ;
s& aduci la cunostinia conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
s respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munci,
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati S.8.M. orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea i s&nitatea Jucratorilor, precum
§i orice deficient a sistemelor de protectic;
sit dea relagiile solicitate de cfre inspectorii de munca st inspectorii sanitari;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii {videoterminale, aparate de tiiat hértia, copiator, fax
ele.); i
si coopereze, atit timp cét este necesar., cu %mgajatoru] §i/sau lucridtorii desemnati S.8.M., pentru a
permite angajutqr.ului sd se asigure ¢@ mediul de munea si conditiile de lucru sunt sigure 5i fird riscuri
pentru securitate si saniitate, in domeniul siu de activitate;
54 cunoascd masurile de prim ajutor carc trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnaviri
profesionale, 3
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i) s@ cunoascd riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate f1 expus (evaluarea
riscurilor).
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i, Promoveazi respec:tul reciproe, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale; :
ii. Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activititilor/sarcinilor si responsabilittii;
3.2.c. Privind echipamentele de munc# §i resursele écpartizate
. Respecti reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
; din dotare;
: fi. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor i a resurselor materiate repartizate
iii.  Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe fimpul exploatarii echipamentelor;
3.2.d. Privind reglementiirile interne
i Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern: ’
it. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale inteme, deciziile Directorului General/imputernicitului
Dircctorului General
3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatu]l respecta 'cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter

i

personal,inclusiv, dar fara a se limita la: "

i Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regq!lamemu%ui (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor

1 fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

s de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile

dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin in indeplinirea sarcinilor de

servieiu; ;

. Nudivulga‘dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoanc vizate
si‘sau terti si va informa de indata superiorul icrarhic si/sau perscana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care
nU Privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indrepialtit, in conditiile
legii;

iii.  Aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic sifsau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter
personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generale in special,
in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neaurtorizata sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise. stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.t.a. Inlocuieste pe: - i
! I Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de concedin™ aprobat
ii.  Salariati C.N.A.LLR‘S.A. conform imputernicirilor
4.1.b. Este inlocuit de: 1 '
i.  SefSector : |
il.  Salariai din cadrul compartimentul functional conform documentului "Cerere de concediu” aprobat
i, Salariai CNLALR, S.A conform Imputerniciritor
4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitulni Directorului
General
4.3. Limite de competenti ;
i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A, in baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al
CN.ALR. S.A, prin mandat/imputernicire/decizie;
il.  Furnizarea catre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de naturd
economicd/tehnici/juridicd in legaturd cu activitatea CN.ALR. S.A. se realizeazi numai cu acordul

Directorului General/imputernicitului Directorului General;
1
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iil.  Acordarea ciitre reprezentantii mass media de intérviuri precum si de documente sau informatii in legitura

cu activitatea CN.ALLR S.A se realizeazi num
acordate de catre Directorul General:

ai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiiturd cu datele cu caracter personal obtinute In baza legii nr.
67712001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform

prevederilor legale;

Conditiile de munci

(7

Resurse materiale: dupi caz,

ot h
W o~

direct

th
&

'

Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Org

Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performan
Contractului Colectiv de munci aplicabil

Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform sarcinilor sefului
|

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A, Planului

anizare §i Funcfionare si atributiilor

telor: Anual. conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd si a

Am luat la cunogtintii prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am infeles $i Imi asum prin semndturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semniitura:

| FISA POST:

9din 10

Intoemit,
Adjunct Sef Sectie

Sewindtura:

Avizat,
Sef Sectie P.A

Semnitura:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

Semnitura:
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII.RUTIERE-S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din ca_drul...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a e, CU domiciliul in localitatea R s Strada
-
T T TR | | NS 2 8P e, judetul sty tElEFON Pt ey POSESOT gl
C.I./B.1. seria R ) W seliberatde .........ooooveon. . ladata de, V& rog s&-mi aprobati

inscrierea  la  concursul organizat pentru  ocuparea postului  de...ueerrrnnn din  cadrul

frrerravraans

Mentionez ca sunt absolvent (a) L1 S
cu specializarea in domeniu] LT

specialitate de ............... ani.

BTy e e r e arca bt a e s ea s s LEL LEL T

sttty 8VANd 0 vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesty identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesty nivelul studiilor (diploma/adeveringa valabil#) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ja actu] de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, copie conformats cu originaluf;

e} copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformats
cu originalul;

f) copiacametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncs, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformata cuoriginaful;

g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicals in original / copie conform cu briginalul care s3 ateste starea de sinitate

domeniu;
i) curriculum vitae; :
J)  declaratie pe propria réspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizarij concursului, conform procedurilor interne si eviden-;e!or'ulteﬁoare;

k) declaratie Pe propria rispundere a candidatului cu privire Ja documentele certificate conform cu
originalul; :

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desficut J}d’i'sciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualy] conflict de interese diﬁitre candidat i
CN.ALR-S.A. ' ‘ |

V& multumesc!

Datz : Semrjli'tura,
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COMPANIA NATIONALA DR, ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

.

Declaratie de consimfimant ‘
privind acordul pentru prélucrarea‘datelor €u caracter personal

Subsemnatul (a)

............... , cod
numeric personal _,, nadscut {Z) la data
e e e, . - in  localitatea... .. et ent e as e e e e ey
domiciliat () in ............. e D T TR GOSN Y enre, POSESOr al
C.Lseria........ ;| A e »eliberatide .................... —— T weny ladatade...... .. v
declar ci: '

Am fost informat (&) cu privire Ia prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentu] European §i Consiliul Uniunii Europene,

Am fost informat (a) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele st dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat {8} 2 prelucrarea- datelos- mele cu caracter personal este necesari in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum gi in scopul

intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) ci datele mele cu caracter personal sunt commiunicate
si altor institutii abilitate {Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, Ia solicitarea instantelo
de cercetare penald, etc.).

autoritatilor publice precum
r judecitoresti sau organelor

Am fost informat (a)'ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, S

Am fost informat (%) c5 am dreptul s& imi retrag consim{iméntul in orice moment. printr-o cerere scrisa,
intemeiats, datata $i semnati depusi la sediul CN.AIR.-SA, exceptand cazul in ¢
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecinti, imi dau consimfdméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

are prelucrarea datelor

................................



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a R LT ORI

S i, dOmicHTiat
..... e e, Judeul

PR YR e ar s ey

i localitgien T e, STt
P b]oc.........., otaj ..‘., #partamen{ ,,,.. wen POSeser al L

CR— numiry| A S— vem b eliberat de
I

e e e (B data de
Prezenty, ¢ in pericada. lucratn anterior nu

serig

vivvens

« declar, prin

am avut Cpmraczul mdmdunl de munca destacut
i
Pentruabatert diseipiinare say condamnari penale, i :

Data, ' Semn.ﬁtum,

O e——————
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DECLARATIE
pe propria riaspundere

Subsemnatul)’Subsemnata, TN . domm!hat(ﬁ) in

................... sosssresnsaeinsy  SET,
G IRTTR .| R ) R B e ap. ....... , _;udetull’sectorul PSRy
legitimat(a) cu ... ........ seria acisEe 11 SRRV 6 ') - N ; mcadral(é} la
.................................... pe ﬁmcpa de declar pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar fmi apartin si ¢3 prin acestea sunt conﬁrmatefcertlf' cate activititile desfisurate,

Intocmiti Tntr-un exemplar, pe propria raspundere,

cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. S :

Data: SemnAtIE. o.evevvreneannnnn, e,



Subsemnatui/a ST NN ..., domiciliat/d

R YT T PO

- localitaten e e Jodeful Ly T e ey SITEGR

. apartamcréi sevsiany posesor al CllL

LR LT TP

St Blet,, ..., oty

seriu S numirul M cliberat do
\,

e, 100 data de....,.,.,

propria raspundere ¢& pn am calltaten de
counforn atror legl speclale,

....... I L T I I,

....:...:............., deciar pe
parrs!ai_inr in sistersull public do pensil |, sau

i
: 3
:
i
3 .
3 i
1 .
B .
! o 3
i P
i o
1
.
:
;

; ) Seniniitury,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN \ =

IS aouscanss

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN.CONTRACTE AFLATE IN
. DERULARE LA NIVELUL C.N:A.J: \

SA,

Subsemnatul/a .....vuuorvone., seveensmmssny. CNP v leconsensoneennnnennsy CEtElEEN SOOI ;1111517 (11}

.............. semmerissss §1 8 v, D3SCUYA la data de ... ey 1 10CRHEALER ovormrersniarnnse ey Judh,
...................... oy domiciliat/d in ..., crtonsntng’ S v sonapenssommssoseniog T1E orwog Bl crores S0 veenanney, SeCTOL
eeeensy lEgItIMat/A cu CI seria ..., TT: owvnenenennsy CUNGSCAN. prevederile-art. 326 din Codul penal ¢y privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere car e ‘

Avesmsanns

1, sunt disponibil (din punct de vedere al calit&fi de personal cheie/expert cheie in‘contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) s3 particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv & ocup postul de
........... LTRSS | Y <11 OO - CNALR.S A (in sitiatia in-care sunt
declarat candidat castigtor al concursului) - - ' [ L '

2. 1a data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu:am cunosiint: ‘de nominalizarea mea.
¢a expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR S.A,, sica disponibilitatea subsemnatului:poate fi
asiguratd in mod corespunzidtor in. vederea ‘rca!-i"zﬁrii:..activft’i;filn‘r[’resj:pnsabilitiﬁ-!or conferite postului de
sresveeesrmrssssnass M CAAML v~ ENLALR, SAA, ' :
3. la data completarii prezentei, sunt an

grenat/ implicat/ mobilizat in urmétorulfarmatoarele contract/e aflat/e

in derulare cu C.NLALR. S.A:
Denumire Contract/ numar/ | Pozitiadetinuata incadrul - _ 'Res;fﬂuéabiﬁtaii ‘
data . -contractului .
Contractul |
[.]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizatéin contract/e aflatfein derulare cu CN.ALR.
S.A., vd completa: "Nu este cazul™ ' ‘ : ; ‘ '

Totodats, declar c8 am luat]a cunogtinti de prevederile art, 326 ,,Falsul.in Declaraii™ din Codul Penal referitor
la "Declararea necerespunzatoare a adevérului, fhicutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei

. i . . . ° *
Data completarii ..................... i ‘

R e T LR o e

{Semndturd candidat)



